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Permis B - Véhiculée

Ressources Humaines

Formation

Master 2 Ingénierie des 
Ressources Humaines
ISEFAC Alternance
2008/2010

Licence professionnelle en

2019
-

2023

2014
-

2019 développement RH

HRBP–Galeries Lafayette
• Accompagnement des managers sur les sujets de

• Recrutement sur les fonctions siège et réseau
• On-boarding: refonte du processus d’intégration
• Gestion de carrière : création de parcours, rédaction fiches de

compétences
• Pilotage de la mobilité interne périmètre Groupe:

- Animation des comités mobilité et coordination
- Mise en place d’un site Internet
- Organisation journée évènement sur la mobilité

• Création de parcours « Vis ma vie », rédaction fiches de 
poste…

2011
-

2014

Responsable RH- 1001Listes
• Management de 3 personnes
• Définition et mise en œuvre des politiques 

formation et recrutement
• Gestion du personnel: Disciplinaire, médecine 

du travail, 1% logement…
• Gestion des IRP : Co-animation CE, DP, CHSCT

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Akor Alternance
2007/2008

Licence Sciences humaines 
et sociales
Université Paris VII

Expertise
Stratégie RH 

Développement Rh 

Management 

Process

SIRH

Divers
Anglais (high intermediate: sejours 
de 6 mois à New York)
Pack Office,Business Object, 
TalentSoft, Certifiée PAPI, Certifiée 
Assess First 2009

-
2010

Chargée RH- GALERIESLAFAYETTE
• Recrutement et gestion administrative
• Gestion de la communauté des stagiaires et 

alternants

Depu is Responsable Ressources Humaines – SGM
2023

• Déploiement de la stratégie RH
• Accompagnement des managers
• Pilotage du recrutement et de l’intégration
• Développement des talents : revue RH, plans de succession
• Déploiement de dispositifs de formation sur mesure
• Pilotage de la marque employeur
• Conduite de projets de transformation (diagnostic RH, 

nouveau SIRH, nouveaux modes de travail, nouvelles 
valeurs, enquête de satisfaction multi-sites)Mise en œuvre de
projets RSE et QVT (engagement, bien-être au travail)

• Participation au dialogue social

• Management de 2 personnes

Responsable Ressources Humaines- BHV
• Management
• Accompagnement des managers
• Développement des talents et gestion des carrières
• Supervision de la paie
• Recrutement et intégration
• Gestion administrative du personnel et conformité
• Formation et développement des compétences 

(création d’un CFA interne)
• Pilotage de projets RH transverses
• Piloter les besoins en ressources externes (écoles, 

intérim, prestataires...)
• Animation du dialogue social
• Veille réglementaire et innovation RH

JULIE RACLIN
DRH

Experte en stratégie RH, développement des talents, transformation
organisationnelle et culture RH. Solide maîtrise des projets transverses et
de l’accompagnement du changement dans des environments
challengeants. Leadership collaboratif, sens du service et capacité à fédérer
dans un cadre exigeant.


