Rougui THIAM

186 avenue Jean Jaures

75019 PARIS

® 06.28.45.73.77

Chargée RH et paie

Nationalité
Francaise

Permis B

Outils & Logiciels

SILAE
ADP
Kelio

Octime
Pack Office

SoftSkills

Organisation
Ecoute active
Capacité d’analyse
Confidentialité

Langues

Anglais (niveau
intermédiaire B1)

Intérét associatif

Engagée dans une

association
humanitaire
ceuvrant a
I'international
sur les domaines de
la santé, la culture
et I'’éducation

Voyages

“® rouguithiam10@gmail.com

COMPETENCES

Administration du personnel et paie
- Gérer I'administration du personnel : contrat, avenants, entrées/sorties, mutuelle et
prévoyance
- Collecter et controler les éléments variables de paie
- Assurer les relations avec les organismes sociaux et les institutions de controle
- Organiser une veille en droit social et respect des procédures RH

Développement RH

- Piloter et déployer le plan de développement des compétences

- Gérer I'administratif et le budget des actions de formations

- Coordonner avec les prestataires pour le financement des formations (OPCO, organismes de
formations)

- Recueillir les besoins de recrutements, pré-sélection des candidats jusqu’a I'intégration des
nouveaux collaborateurs

- Pilotage de la campagne des entretiens professionnels

Relations sociales

- Préparer des documents et supports destinés au CSE
- Participation aux réunions avec les représentants du personnel
- Appliquer des procédures disciplinaires et du droit du travail

PARCOURS PROFESSIONNEL

2025-2026 Chargée RH, ACTION EDUCATION, 50 salariés, sans convention, CDD, Paris
Gestion administrative RH et paie d’un portefeuille de 50 salariés

2024 Gestionnaire RH, OASYS Consultants,170 salariés, CCN Syntec, intérim, Paris
Gestion de I'administration RH et de la paie d’un portefeuille de 170 salariés

2022 Chargée de missions RH, Polyclinique d’Aubervilliers, 222 salariés, CCN 51
Participation a un projet de reclassement de 5 salariés

2020-2021 Chargée RH, Association OSE, 736 salariés, CCN 66, CDD, Paris
Négociation des accords sociaux avec les représentants du personnel

2020 Chargée de missions RH, ISL Ingénierie, 105 salariés, CCN Syntec, CDD, Paris
Pilotage et déploiement du plan de formation (350K€)
Gestion des recrutements et accompagnement des nouveaux collaborateurs

FORMATION
2026 Préparation a la certification « Gestionnaire de paie », IFOCOP, Paris
2017 Master Il GRH et relations au travail, Université Panthéon Assas, Paris

Mémoire : Faut-il abandonner I'entretien annuel d’évaluation ?

2012 Master | Responsable de la Gestion des Ressources Humaines, IGS, Paris
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