CONTACT

06.11.66.45.02
contactelimerh-consulting.fr

Dijon / Besangon

COMPETENCES

Structuration de fonction RH
Relations sociales
Gestion disciplinaire
Accompagnement managers
Sécurisation juridique RH
Recrutement & intégration
Gestion RH multisites
Développement compétences
Dialogue social
Gestion situations complexes

LANGUES

Francais (Langue Maternelle)
Anglais (Courant)
Allemand (Bon niveau)

DRH/RRH a temps partagé

10 ans d'expérience en environnement multisites, retail et
médico-social. Expertise en structuration RH, sécurisation
des pratiques sociales, accompagnement des managers et
gestion opérationnelle des sujets RH du quotidien.

7

LIME RH - Dirigeante

HERMIONE RETAIL - Responsable projets RH

_ Depuis 2024
Accompagnement RH entreprises

Structuration des processus RH et sécurisation sociale
Accompagnement des dirigeants et managers
Interventions RH opérationnelles et de proximité

Audit et mise en conformité RH

2020-2025

Mise en place de la modulation du temps de travail
Reprise de 4 nouveaux magasins

Construction de parcours Ee formation

Structuration RH dans un contexte de transformation
Communication RH

RRH Régionale - Bourgogne Franche Comté

VyV 3 Bourgogne - secteur médico social - Dijon

Gestion RH compléte de 4 magasins Galeries Lafayette
Relations individuelles et collectives / disciplinaire
Construction & Déploiement de la stratégie RH : Formation &
Développement des compétences, Recrutement, Egalité
Professionnelle, QVT...

Conseil et accompagnement des directeurs et managers

2016-2020

Responsable Développement RH

Construction et déploiement stratégie développement RH
Accompagnement managers sur les problématiques RH
Gestion des compétences et des mobilités

Pilotage de projets RH (contexte de transformation)
Coorcﬁnoﬂon avec les acteurs sociaux et opérationnels
Contribution & la structuration des pratiques RH dans un
environnement médico-social

LIDL FRANCE

Responsable Ressources Humaines

2014-2016

e Recrutement 200 collaborateurs sur des fonctions sieége

* Pilotage de I'onboarding (création et suivi)

e Administration du personnel et paie

* Relations sociales (élections pro et création des instances)

Master Il Ressources Humaines - ISC Paris

Prépa Economique et sociale

2014
2010
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