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e Prise en compte des obligations liées au
handicap (OETH) et sensibilisation aux enjeux
d’inclusion en entreprise

e Préparation et traitement des éléments de paie :

L Coordonnées collecte, vérification et saisie des variables
06.21.48.39.95 . . : ..
e Gestion administrative du personnel : suivi des
ST .. . .. i
Il rizealiviugeorge@yahoo.fr dossiers salariés, contrats et formalités
d’embauche (DPAE)

/”‘\ 34, rue Irénée Lecocq ) ] ) )
93100 Montreuil e Réalisation des déclarations sociales (DSN) et

contréle des données sociales
o Application des régles légales et
Langues conventionnelles en matiére de paie et gestion

, du personnel
Anglais

Baccalauréat Sciences et 2013 - 2016

Roumain
I . ) .
technologies de la santeé et du social

Compétences Lycée Jean Jaurés - Montreuil

e Pack Office (Word, Excel,

Outlook)
« Rigueur et respect des Expérience Professionnelle

procédures
* Sens de la confidentialité Prépqrqteur commande & Responsable 2021 - 2025
* Organisation et gestion des retours clients

priorités Dijiprint commerce bureautique Neuilly Plaisance

e Travail en équipe

Chef d'équipe & Responsable livraison 2015-2021

& Aproposde moi

McDonald’s -Mairie de Montreuil
En reconversion professionnelle

pour devenir Gestionnaire de Pale, Coordination d'une équipe de 20 personnes
je m’appuie sur 10 ans d’expérience

qui m’ont permis de développer e Formation et accompagnement des nouveaux
rigueur, sens du détail. collaborateurs
Formé aux techni ie et ¢ . A

orme auxtechniques de paieeta ¢ iyi ges procédures, respect de normes de

la lIégislation sociale, je souhaite ) ) o .
intégrer une entreprise pour mettre pI’OpI’el'e et de sécurité alimentaire

en pratique mes compétences.
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