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					HRBP SENIOR
					

🎯 PROFIL
RRH opérationnelle qui se révèle sur le terrain, j’aime apporter des solutions sur des enjeux complexes mêlant stratégie et organisation.
RRH engagée, je fédère les équipes autour d’une culture de confiance, favorisant l’engagement.
RRH orientée résultats, j’accompagne les comités de direction dans leurs projets de transformation (croissance, restructuration, fusion) en sécurisant les impacts humains et sociaux.

🧩 COMPETENCES 

Gestion des Ressources Humaines & Développement RH
· Déclinaison opérationnelle de la stratégie RH (entretiens annuels, people review, politique salariale…)
· Élaboration et gestion du plan de développement des compétences, (ingénierie pédagogique, animation de formations internes)
· Mise en place de processus RH structurants 

 Recrutement / marque Employeur
· Pilotage du recrutement sur des profils techniques : ingénieurs, architectes, chefs de projets, économistes, techniciens...
· Création et optimisation de processus de recrutement.
· Développement de la marque employeur : site RH, supports de communication, relations écoles, job boards, salons.
· Création de la communication RH : charte graphique, site internet, plaquettes, stands salons.

Relations Sociales & dialogue social
· Préparation, animation et suivi des IRP : CSE, DP/RP, CSSCT.
·  Participation aux négociations collectives (NAO, élections professionnelles).  
· Gestion de projets sociaux complexes (déménagements multisites, mise en place du flex office, due diligence, fusion/ acquisition).

Accompagnement du management & conduite du changement
· Conseil juridique auprès des managers et de la direction. Gestion des dossiers disciplinaires, précontentieux et contentieux. Animation de formations en droit social auprès des managers.
· Accompagnement RH de projets stratégiques (GEPP, réorganisations…).










🏢 EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

2023-2025 – HRBP – EGIS (Ingénierie)
Périmètre :  430 salariés, multisites.
Réalisations :
· Accompagnement RH de l’équipe opérationnelle pour les JO 2024.
· Gestion due diligence RH et intégration structure via fusion/ acquisition

2013 – 2023 – Responsable Ressources Humaines – ARTELIA (Architecture / Ingénierie)
Périmètre :  300 salariés, multisites.
Réalisations :
· Animation de sessions de formation en droit social auprès de managers 
· Création d’un process d’intégration des nouveaux arrivants
· Accompagnement RH/Recrutement de l’équipe AMO du groupement d’entreprises pour la Société du Grand Paris.


2005 – 2013 – Responsable Ressources Humaines – ICADE (Foncière / Promoteur)
Périmètre : 150 salariés, multisites.
Réalisation majeure :
· Animation du CSSCT : gestion et accompagnement du projet stratégique de réunir toutes les agences localement en province (15 déménagements France entière).

2000 – 2005 – Responsable Recrutement, Formation & Communication RH – CEGEDIM (Informatique / Santé)
Management d’une équipe de 3 personnes.
Réalisations :
· Création du service recrutement, recrutement de l’équipe, définition de l’ensemble du processus.
· Choix de l’agence de communication à la suite d’un appel d’offres et création de la marque employeur.

1997 – 2000 – Chargée de Recrutement – MANPOWER
Réalisation majeure :
· Réorganisation du process d’accueil et de recrutement au sein de l’agence

🎓 FORMATION

· 2019–2020 : Certification IFG – Métier de coach
· 2010 : Certification outil SOSIE
· 1993–1996 : Maîtrise Politique de l’Emploi, GRH & Droit Social – Université Paris 1 Panthéon‑Sorbonne

🌍 INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

· Animation de formations : management, droit social, entretiens annuels, co‑développement
· Langues : anglais (avancé), espagnol (intermédiaire)
· Outils : Microsoft 365, Talent soft, Cegedim SRH, Oracle, SmartRecruiters, Teams, SharePoint…

· Bénévolat : accompagnement de demandeurs d’asile (Association Français Langue d’Accueil). 
· Centres d’intérêt : voyages, Asie, cinéma, photographie, architecture d’intérieur.
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