ANTOINE ROUX
Consultant indépendant en Change Management | Transformation digitale & organisationnelle

📍 Genève, Suisse | 📞 +41 79 519 22 76 | ✉️ antoineroux777@gmail.com
🔗 www.linkedin.com/in/-aso

Nationalité : belge – Permis de travail valable en Suisse

🎯 Profil professionnel
Consultant senior en transformation digitale et gestion du changement, avec plus de 30 ans d’expérience dans l’accompagnement des entreprises lors de projets stratégiques. Spécialiste des environnements complexes, du diagnostic sociologique et du pilotage de la conduite du changement et de l’optimisation des processus métier et SI (ERP/PGI). Forte capacité d’analyse et de recueil des besoins métier, approche humaine et collaborative, orienté résultats. Intervient auprès de grands groupes et d’organismes publics (**RENAULT, TOTAL, OPAC SUD Deux-Sèvres**, etc.).
💼 Expérience professionnelle
Consultant indépendant – Genève / Paris | 2003 – 2025
• Conseil en stratégie de changement et transformation digitale (secteur public & privé)
• Mise en œuvre de SI et accompagnement à l’adoption (ERP, PGI, etc.)
• Clients : **OPAC SUD Deux-Sèvres, bailleurs sociaux, PME industrielles**
• Animation d’ateliers, formations, diagnostic organisationnel

Directeur – STH (Services Télématiques pour l’Habitat) | Paris | 1997 – 2002
• Encadrement d’une équipe de 10 personnes
• Conseil en SI pour le secteur HLM, pilotage de projets numériques
• Développement de partenariats et coordination interservices

Consultant Senior – Stratéma / SMG | Paris | 1989 – 1997
• Gestion du changement pour des projets ERP/CRM et réorganisation
• Interventions pour **RENAULT, Thomson CSF, Total Cray Valley, Fondation Abbé Pierre**
• Déploiement de démarches d'amélioration continue & lean organisationnel

Chef de projet informatique – SEMA METRA | Paris | 1984 – 1987
• Projets SI pour l’administration des ventes (secteurs industrie & public)
• Gestion de budgets, délais et gestion des équipes de développement

🎓 Formation
**INSEAD – MBA** | Fontainebleau, France | 1988
**Centrale Lille – Diplôme d’ingénieur** | Lille, France | 1983
🛠️ Compétences clés
• Gestion du changement / accompagnement humain
• Diagnostic organisationnel & vision sociologique et systémique
• ERP-PGI / Transformation Digitale / Gouvernance IT
• Animation d’ateliers & conduite de formation
• Leadership collaboratif & communication stratégique
• Sensibilité interculturelle / diplomatie / négociation

🌐 Langues
• Français : langue maternelle
• Anglais : courant (niveau professionnel)
