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EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Professionnelle des ressources humaines, j’évolue depuis plus de
10 ans au cœur des organisations pour structurer, accompagner et
transformer les pratiques RH.

À la croisée des ressources humaines et de la communication, je
pilote des projets transverses : GPEC, accompagnement
managérial, conduite du changement, QVCT, marque employeur et
animation d’actions de communication.

Reconnue pour mon sens du terrain, ma capacité d’analyse et ma
créativité, je souhaite aujourd’hui évoluer vers une fonction
orientée développement RH et projets de communication interne.

Développement RH
GPEC & gestion des talents
Accompagnement et conseil aux managers
Conduite du changement
Structuration de process RH
Pilotage de projets transverses
QVCT

Communication & Marque employeur
Pilotage de communication interne
Création de supports 
Rédaction de contenus internes et externes
Organisation d’événements d’entreprise
Animation de thématiques sécurité, RSE...
Développement de la marque employeur

A PROPOS

anaisbenard15@gmail.com

06.18.45.49.52

Cambremer (14340)

QUALITÉS

Sens de l’écoute
Excellente communication
Leadership 
Esprit d’équipe
Rigueur & organisation
Discrétion & confidentialité

Responsable RH & Communication - CDI
TIPIAK PANIFICATION | Pont-L’Evêque |  Janvier 2019 - Mars 2026
Industrie agroalimentaire - Effectif 110 /Groupe TERRENA
(Délégation de pouvoir de la Directrice de site / 4 semaines durant
l’été 2024)

Chargée de GPEC & de Communication - CDI
NORMANDIE LOGISTIQUE | Mondeville | Août 2015 - Décembre 2018
Transport & Logistique - Effectif 480, multisite / Groupe NL

Assistante RH - Contrat de professionnalisation
EIFFAGE TP | Mondeville | Septembre 2012 - Juillet 2015
BTP - Effectif 350, multisite / Groupe EIFFAGE

Assistante Commerciale - Contrat de professionnalisation
MEDIAPOST | Carpiquet | Octobre 2010 - Juillet 2012
Communication de proximité / Effectif 190 / Groupe LA POSTE

Titre de niveau I (Bac+5) Manager du développement des
Ressources Humaines et des relations sociales.
E2SE à Caen / 2013-2015

Titre de niveau II (Bac+3) Chargé de gestion des RH
E2SE à Caen / 2012-2013

BTS (Bac+2) Assistant(e) gestion PME-PMI
E2SE à Caen / 2010-2012

Formations complémentaires 2026 :
 • Marketing pour non-marketeurs
 • Produire des contenus grâce aux outils d’intelligence artificielle

Permis B et véhicule personnel

OUTILS

Horoquartz / ADP 

Pack office

Réseaux sociaux / Canva

Teams


