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B Mercredi 19 mars 2008 : Déjeuner-débat en I’honneur de
Claude Mandil, Directeur Exécutif (sortant) de I’Agence

Internationale de I’I’Eneriie.

B Mercredi 23 janvier 2008 : Déjeuner-débat en I’honneur

de Son Excellence Marc Lortie, Ambassadeur du Canada en
France sur le théme : "Canada : « I'Etoile du Nord » Enjeux
iet modernité d’'une puissance boréale".

Discours de I'Ambassadeur :
BIENVENUE / WELCOME

Membre
TPE

HEBOOST'RH

(Conseils et services en ressources humaines)
56, rue Raspail

92300 LEVALLOIS PERRET

Tél. 01 42 70 97 20

www.boostrh.com

Philippe Caquet, Associé
philippe.caquet@boostrh.com

Boost'rh est né d’'un nouveau concept situé entre le conseil et le
DRH a temps partagé. C'est une société de services en ressources
humaines dont I'objectif est d’aider les chefs d’entreprise dans le
développement de leur société au travers des hommes et des
femmes qui la composent.

Son dirigeant, Philippe Caquet accompagne les chefs d’entreprise,
depuis la construction de leur politique RH, jusqu’a sa réalisation
de fagon pragmatique et opérationnelle. Dans une culture de
résultats, la société Boost'rh apporte a ses clients, |'externalisation
de leur gestion RH, I'optimisation de leur capital humain et la
sécurisation de leurs procédés.

A 45 ans, Philippe Caquet, ancien DRH ayant acquis des




expériences variées dans de nombreuses structures, (comme
Lagardeére ou Yves Saint Laurent) et reconnu par les conseils des
prud’hommes pour y siéger depuis 15 ans, a décidé de donner un
nouvel élan a sa carriére en créant Boost'rh.

En effet, dans ce dédale de textes |égislatifs évoluant quasi
quotidiennement, et compte tenu des relations humaines régies
par des valeurs, des cultures et des attentes différentes d’'une
génération a l'autre, il devient trés fastidieux pour les chefs
d’entreprise de gérer seuls le développement de leur capital
humain.

De méme, le métier de DRH est devenu ces derniéres années trés
complexe faisant appel a de véritables spécialistes. C'est pour
répondre a cette évolution que Boost'rh s’est entouré d’experts sur
les sujets suivants: assistance au recrutement, développement de
la formation, fidélisation, conseils en |égislation sociale et gestion
des litiges, relations sociales, élections professionnelles et enfin
management de transition.

Soucieux d’anticiper les problématiques de ses clients, Philippe
Caquet est impliqué dans les organismes patronaux, chambres
syndicales et professionnelles, mais également les chambres de
commerces, le ministére du travail ou les conseils des
prud’hommes.

Ses principaux clients sont des entreprises en croissance,
francaises ou filiales d’entreprises étrangéres.

Dans un contexte de concurrence rude, la différence entre deux
entreprises se traduit par la performance et la motivation de ses
salariés.

Présentation détaillée - Francais Edlll- Anglais

VIE DES ENTREPRISES
ALUMINIUM

BRio Tinto Alcan a annoncé fin 2007
qu'a titre de commanditaire-fondateur,
il versera 4 millions $can pour la
construction du nouveau planétarium
de Montréal.

Le nouvel établissement s'appellera le Planétarium Rio Tinto Alcan
de Montréal et sera édifié a proximité des autres institutions
scientifiques de Montréal, soit le Biodome, I'Insectarium et le
Jardin botanique.

En plus d'étre le principal donateur du projet, Rio Tinto Alcan
envisage la possibilité d'utiliser ses produits dans la construction
du nouvel établissement qui sera certifié LEED. Presque
indéfiniment recyclable, I'aluminium fait partie des produits et des
matériaux de construction les plus durables au monde. Détails...




